Einwilligung in die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten

1. Inhalt und Zweck

Mit Eingabe lhrer personenbezogenen Daten in die Eingabemaske unseres Bewerberportals
sowie mit Ubersendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie Ihre Einwilligung i.S.d Art.6 Abs.1 a
DSGVO, dass die R+S Group AG sowie die zur Unternehmensgruppe gehdrenden
Gesellschaften (R+S solutions GmbH, R+S Stolze GmbH, Stolze Inc., R+S building solutions
GmbH, Scholl Energie- und Steuerungstechnik GmbH, RUF Gebaudetechnik GmbH, Franke &
Pahl GmbH, Bachner & R+S solutions GmbH, R+S solutions Stuttgart GmbH, Ribsam
Fachkrafte GmbH & Co. KG, RUF+SOKO Gebéaudetechnik GmbH, hiko systems GmbH, VVM
Verwaltungs-, Vertriebs- und Marketing GmbH, Newa-Vertriebs GmbH, RSE solutions GmbH)
diese personenbezogenen Daten zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens sowie zur Kontaktaufnahme mit lhnen erhoben verarbeitet und genutzt
werden durfen.

2. Dauer der Speicherung

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten bis zu einem Zeitraum von sechs Monaten nach
Beendigung der Bewerbungsfrist. AnschlieRend werden Ihre personenbezogenen Daten
vernichtet.

3. Widerruf der Einwilligung

Sie haben gemaR Art. 7 Abs. 3 DSGVO jederzeit das Recht diese Einwilligung gegeniber der
R+S Group AG zu widerrufen in dem Sie eine E-Mail an die Mailadresse bewerbung@rs-
ag.net mit dem Hinweis des Widerrufs ihrer Einwilligungserklarung tibersenden.

4. Einwilligung bei Minderjahrigen

Wenn Sie das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist diese Einwilligung gem. Art. 7
DSGVO nur moglich, wenn die Trager der elterlichen Verantwortung (regelmafig Ihre Eltern)
dieser Einwilligung zustimmen. Wenn diese Zustimmung nicht gegeben ist, werden wir lhre Daten
unverzuglich léschen.

5. Ubermittlung an Dritte

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte zu anderen, als den im Folgenden
aufgefihrten Zwecken, findet nicht statt. Wir geben lhre perstnlichen Daten nur an Dritte weiter,
wenn:

- Sie lhre nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO ausdriickliche Einwilligung dazu erteilt haben,

- die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur Geltendmachung, Auslibung oder
Verteidigung von Rechtsanspruchen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass
Sie ein Uberwiegendes schutzwirdiges Interesse an der Nichtweitergabe Ihrer Daten haben,

- far den Fall, dass fir die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO eine gesetzliche
Verpflichtung besteht, sowie
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- dies gesetzlich zulassig und nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO fir die Abwicklung von
Vertragsverhaltnissen mit lhnen erforderlich ist.

6. Betroffenenrechte
- gemalf Art. 15 DSGVO Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen

Daten zu verlangen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke, die
Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen
Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines
Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das
Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft inrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben
wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieflich
Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen

- gemal Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer
bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen

- gemaf Art. 17 DSGVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Austibung des Rechts auf freie
Meinungsauflerung und Information, zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus

Griunden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist

- gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die

Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr
bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemaf Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben

- gemalf Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen

- gemaf Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenliber uns zu
widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung
beruhte, flr die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen und

- gemaf Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren.



